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BAB VIII 
KINERJA PENYELENGGARAAN 

 PEMERINTAHAN DAERAH 

 
 
 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh 

pemerintah daerah dan dewan perwakilan rakyat daerah menurut asas otonomi dan 

tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip 

Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang 

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Pemerintah Daerah adalah kepala 

daerah sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.Urusan 

Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan yang menjadi kewenangan Presiden 

yang pelaksanaannya dilakukan oleh kementerian negara dan penyelenggara 

Pemerintahan Daerah untuk melindungi, melayani, memberdayakan, dan 

mensejahterakan masyarakat. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; serta Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), kinerja adalah 

keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai sehubungan 

dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur. 

Konsep kinerja menurut beberapa ahli, diantaranya: 

1. Anwar Prabu Mangkunegara (2000 : 67) menyatakan, bahwa kinerja (prestasi 

kerja) adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh 

seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung 

jawab yang diberikan kepadanya. 

2. Ambar Teguh Sulistiyani (2003 : 223)menyatakan,bahwa kinerja seseorang 

merupakan kombinasi dari kemampuan, usaha dan kesempatan yang dapat dinilai 

dari hasil kerjanya. 

3. Maluyu S.P. Hasibuan (2001:34) mengemukakan bahwa kinerja (prestasi kerja) 

adalah suatu hasil kerja yang dicapai seseorang dalam melaksanakan tugas tugas 

yang dibebankan kepadanya yang didasarkan atas kecakapan, pengalaman dan 

kesungguhan serta waktu. 

https://id.wikipedia.org/wiki/Pegawai
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4. John Whitmore (1997 : 104) mengemukakan, bahwa kinerja adalah pelaksanaan 

fungsi-fungsi yang dituntut dari seseorang, kinerja adalah suatu perbuatan, suatu 

prestasi, suatu pameran umum keterampilan. 

5. Barry Cushway (2002 : 1998) menyatakan, bahwa kinerja adalah menilai 

bagaimana seseorang telah bekerja dibandingkan dengan target yang telah 

ditentukan. 

6. Veizal Rivai ( 2004 : 309) mengemukakan, bahwa kinerja adalah perilaku nyata 

yang ditampilkan setiap orang sebagai prestasi kerja yang dihasilkan 

oleh karyawan sesuai dengan perannya dalam perusahaan. 

7. Robert L. Mathis dan John H. Jackson dalam terjamahaan Jimmy Sadeli dan Bayu 

Prawira (2001 : 78) menyatakan, bahwa kinerja pada dasarnya adalah apa yang 

dilakukan atau tidak dilakukan karyawan. 

8. John Witmore dalam Coaching for Perfomance (1997 : 104) menyebutkan, 

bahwa kinerja adalah pelaksanaan fungsi-fungsi yang dituntut dari seorang atau 

suatu perbuatan, suatu prestasi, suatu pameran umum keterampilan. 

9. Mink (1993 : 76) mengemukakan pendapatnya, bahwa individu yang memiliki 

kinerja yang tinggi memiliki beberapa karakteristik, diantaranya: (a) berorientasi 

pada prestasi, (b) memiliki percaya diri, (c) berpengendalian diri, (d) kompetensi. 

Kinerja menggambarkan kondisi yang harus diketahui dan dikonfirmasikan 

kepada pihak tertentu untuk mengetahui tingkat pencapaian hasil instansi dihubungkan 

dengan visi yang diemban organisasi serta mengetahui dampak positif dan negatif dari 

kebijakan operasional. Kinerja menggambarkan berhasil atau tidaknya tujuan 

organisasi.Indikator Kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif 

yang terdiri dari unsur masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan/atau dampak 

yang menggambarkan tingkat capaian kinerja. 

Penetapan Indikator Kinerja Daerah (IKD) bertujuan memberikan gambaran 

ukuran keberhasilan pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

pada akhir masa jabatan, yang ditunjukkan melalui akumulasi pencapaian indikator 

keluaran (outcome) program pembangunan daerah setiap tahun atau indikator capaian 

bersifat mandiri setiap tahun, sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir 

periode RPJMD dapat dicapai.  

 

https://id.wikipedia.org/wiki/Karyawan
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Indikator Kinerja Daerah secara teknis dirumuskan dengan mengambil indikator 

dari program prioritas yang telah ditetapkan (outcome) atau kompositnya (impact). 

Indikator Kinerja Daerah dapat dirumuskan berdasarkan hasil analisis pengaruh dari 

satu atau lebih indikator capaian kinerja program (outcome) terhadap tingkat capaian 

indikator kinerja daerah berkenaan, setelah program dan kegiatan prioritas ditetapkan. 

 

8.1.  Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Berdasarkan Pasal 1 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama adalah ukuran 

keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai 

program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi. 

Target indikator kinerja utama pembangunan Kota Jambi tahun 2018-2023, 

dirumuskan berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja pemerintah daerah tahun 2013-

2018 dan memperhatikan peluang serta tantangan selama kurun waktu lima tahun 

mendatang sampai dengan tahun 2023, tersaji dalam Tabel 8.1.  

Pada dasarnya, seluruh indikator yang tercantum dalam Tabel 8.1 diharapkan 

menjadi indikator dari visi Kota Jambi Tahun 2018-2023 yaitu “Menjadikan Kota Jambi 

Sebagai Pusat Perdagangan Jasa Berbasis Masyarakat Berakhlak dan Berbudaya, 

Dengan Mengedapankan Pelayanan Prima” dengan misi: 

1. Penguatan birokrasi dan meningkatkan pelayanan masyarakat berbasis teknologi 

informasi.  

2. Penguatan penegakan hukum, ketentraman, ketertiban dan kenyamanan 

masyarakat.  

3. Penguatan pengelolaan infrastruktur dan utilitas perkotaan, serta penataan 

lingkungan.  

4. Penguatan kapasitas ekonomi perkotaan.  

5. Meningkatkan kualitas masyarakat perkotaan. 

IPM Kota Jambi ditargetkan meningkat menurut hasil proyeksi berdasarkan 

pencapaian IPM tahun-tahun sebelumnya, sebagai acuan adalah pencapaian IPM pada 

tahun 2020 sebesar 78,37. Peningkatan target IPM ini selaras dengan meningkatnya 

komponen-komponen pendukung IPM. Komponen IPM yang perannya cukup dinamis 

dalam mempengaruhi pencapaian IPM diantaranya Pengeluaran Per Kapita Per Tahun 

yang Disesuaikan. Hal ini terlihat dari tabel di atas bahwa pergerakan komponen lain 
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seperti Harapan Lama Sekolah, Rata-rata Lama Sekolah, Angka Harapan Hidup, relatif 

lebih lambat kenaikannya.  

Pengeluaran Per Kapita Per Tahun, sangat dipengaruhi kondisi perekonomian 

daerah. Namun yang menjadi persoalan, perekonomian daerah sangat tergantung 

kepada situasi kondisi perekonomian nasional, regional bahkan internasional. Di sisi lain 

situasi kondisi perekonomian nasional, regional, dan internasional jauh diluar 

kewenangan pemerintah daerah. 

Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) Kota Jambi ditargetkan berkisar antara 5.25-

5.75 persen sampai dengan 2023. Target ini diproyeksikan berdasarkan pencapaian 

LPE tahun 2020 yang merosot tajam ke angka -3,28 persen akibat Pandemi Covid-19. 

Apabila diasumsikan pemulihan ekonomi berhasil, maka pertumbuhan diproyeksikan 

stabil, mengingat pencapaian diatas 5 persen itu dapat dikategorikan termasuk tinggi. 

Uraian tentang LPE ini akan terkait dengan PDRB atas dasar harga berlaku dan 

PDRB atas dasar harga konstan. Hal ini terjadi karena konsep-konsep yang ada saling 

berkaitan. PDRB atas dasar harga berlaku adalah nilai tambah barang dan jasa yang 

dihitung menggunakan harga pada tahun berjalan, yang digunakan untuk mengetahui 

kemampuan sumber daya ekonomi, pergeseran, dan struktur ekonomi suatu daerah. 

Sementara PDRB atas dasar harga konstan adalah nilai tambah barang dan jasa yang 

dihitung menggunakan harga tahun dasar, yang digunakan untuk mengetahui laju 

pertumbuhan ekonomi (LPE) atau dengan bahasa teknis perhitungan LPE berdasarkan 

perubahan PDRB atas dasar harga konstan tahun beriringan. 

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran tentang 

ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah 

pada akhir periode masa jabatan. Indikator ini merupakan akumulasi pencapaian 

indikator outcome atau impact dari pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan 

daerah. Penetapan indikator dan target kinerja didasarkan pada hasil evaluasi capaian 

kinerja pemerintahan daerah masa lalu, dan proyeksi yang disertai perhitungan atas 

hasil pelaksanaan program dan kegiatan kedepan dalam kurun waktu 2018-2023.  

Berdasarkan peraturan perundang-undangan tentang perencanaan 

pembangunan daerah dan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, penetapan 

indikator kinerja daerah dibagi kedalam dua kelompok, yaitu Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK). Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran 

keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai 
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program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Indikator Kinerja 

Utama diambil dari indikator sasaran strategik RPJMD.  

IKU yang termuat dalam RPJMD adalah IKU Kepala Daerah yang merupakan 

gambaran ukuran keberhasilan Kepala Daerah secara umum dalam melaksanakan 

penyelenggaraan pemerintahan daerah disamping pemenuhan janji politik yang 

disampaikan pada saat kampanye. Sedangkan IKD merupakan indikator kinerja 

pemerintahan daerah dalam melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah yang menjadi tanggung jawab Kepala Daerah dan Kepala Perangkat Daerah. 

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Daerah dan Indikator Kinerja Daerah (IKD) dan 

disajikan dalam tabel sebagai berikut: 

 

Tabel 8.1. 
Penetapan Indikator Kinerja Utama Kota Jambi 

(Sebelum Perubahan) 
 

No Indikator Target Tahun ke 

2019 2020 2021 2022 2023 
       

1 Indeks Reformasi Birokrasi BB BB A A A 

2 Persentase tingkat pelanggaran 
terhadap peraturan daerah 

9% 6% 5% 3% 3% 

3 Indeks Kepuasan Layanan 
Infrastruktur (IKLI) 

5,1 5,67 6,0 6,40 7,0 

4 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 52,06 52,39 52,57 52,74 52,86 

5 Laju Pertumbuhan Ekonomi 5,28 5,39 5,50 5,61 5,72 

6 Tingkat Pengangguran Terbuka 6,56 6,42 6,28 6,14 6,00 

7 Persentase Peningkatan 
Pendapatan Asli Daerah (PAD) 

8% 9% 9% 9% 9% 

8 Indeks Pembangunan Manusia 77,14 77,54 77,94 78,44 78,84 
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Tabel 8.2. 
Penetapan Indikator Kinerja Utama Kota Jambi 

(Setelah Perubahan) 
 

NO. 
Indikator  
Sasaran 

Kondisi  
Awal  
2018 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 

2019 2020 Target 
2021 

Target 
2022 

Target 
2023 

Target 
2021 

Target 
2022 

Target 
2023 

Target 
2024 Target Realisasi Target Realisasi 

                           

1. Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 
(SPBE) 

2.33 2.44 2.85 2.55 2.85 2.66 2.77 2.33 2.9 3 3.1 3.2 

2. Nilai SAKIP B B B BB B BB BB A BB BB BB BB 

3. Indeks Pelayanan Publik         3.97 (B) 3.99 (B) 4.02 (B) 4.05 (B) 

4. Persentase PERDA dan PERWAL yang 
Ditegakkan 

- - - - - - - - 81% 84% 86% 88% 

5. Cakupan Layanan Infrastruktur Perkotaan - - - - - - - - 56.38% 63.31% 67.09% 70.99% 

6. Indeks Kualitas Air 32.11 37.75 38.27 38.3 39.6 38.5 38.65 38.75 39.75 39.9 40.05 40.2 

7. Indeks Kualitas Udara 80.68 80.7 76.84 80.72 84.51 80.74 80.76 80.78 80.74 80.76 80.78 80.8 

8. Indeks Kualitas Tutupan Lahan 39.33 41.3 44.81 41.7 44.81 42 42.3 42.5 44.85 44.87 44.9 44.92 

9. Indeks Ketahanan Pangan - - - - - - - - 78 80 82 84 

10. Persentase peningkatan Pendapatan Asli Daerah 
(PAD) 

4.00% 4.00% 8.00% 16.13% 9% -9.64% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 

11. Realisasi Investasi 410 M 410 M 430,5 M 1,055T 430,5 M 249,4M 474,6 M 498,35 M 474.62 M 498.35 M 523.37 M 575.70 M 

12. Tingkat Pengangguran Terbuka - - - - - - - - 10.37 9.8 9.3 8.98 

13. Angka Harapan Hidup (AHH) 72.34 72.35 72.57 72.35 72.65 72.36 72.36 72.37 72.73 72.81 72.89 72.97 

14. Harapan Lama Sekolah (HLS) 14:25 14.6 14,62 14.61 15.1 14.62 14.63 14.64 15.11 15.38 15.39 15.40 

15. Indeks Pemberdayaan Gender 68.07 68.1 69,83 68.2 69.83 68.3 68.4 68.5 68.30 68.40 68.50 68.50 

16. Indeks Pembangunan Pemuda N/A 50 - 50.5 - 51 51.5 52 57.9 57.95 58 58.5 
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Tabel 8.3 
Penetapan Indikator Kinerja Daerah Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kota Jambi 

(Sebelum Perubahan) 

 

No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT         

 Fokus Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonomi        

1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Umum, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian 

 Laju Pertumbuhan Ekonomi 5,26 5,28 5,39 5,50 5,61 5,72 5,72 

 Kontribusi Pariwisata terhadap PDRB 2,36% 2,37% 2,38% 2,39% 2,40% 2,41% 2,41% 

 Laju Inflasi 3,02 3,02 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

 PDRB Perkapita 48,47 Juta 50,1 juta 52,9 Juta 54,3 Juta 56 juta 57,6 Juta 57,6 Juta 

 Indeks Gini 0,375 0,37 0,36 0,36 0,35 0,35 0,35 

 Kemiskinan 8,49 8,09 7,69 7,29 6,89 6,89 7,49 

 Indeks Pembangunan Masyarakat 76,74 77,14 77,54 77,94 78,44 78,44 78,44 

 Angka melek huruf 0,99       

 Rata-rata Lama Sekolah (RLS) 10,68 10,68 10,69 10,70 10,71 10,72 10,72 

 Harapan Lama Sekolah (HLS) 14.25 14,60 14.61 14.62 14.63 14.64 14.64 

 Persentase masyarakat tidak mampu yang mendapat jaminan 
pelayanan Pendidikan 

21,32 21,32 17,32 12,32 8,32 4,32 4,32 

 Angka Harapan Hidup (AHH) 72,34 72,35 72,35 72,36 72,36 72,37 72,37 

 Persentase balita gizi buruk        

 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 64,96% 65% 65,25% 65,50% 65,75% 66% 66% 

 Tingkat Pengangguran Terbuka 5,50 5,36 5,22 5,08 4,94 4,8 4,8 

 Rasio Penduduk yang bekerja        

 Keluarga pra sejahtera dan sejahterah I N/A 96,23% 96,46% 96,69% 96,92% 97,15% 97,15% 

 Indeks Kepuasaan Masyarakat  85.28% 85.5% 86% 87% 87.5% 88.5% 88.5% 

 Persentase peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) 4% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 

 Opini BPK WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP 

 Skor Pola Pangan Harapan 87,9 88,2 88,6 89 89,5 91 9,1 

 Kontribusi Pariwisata terhadap PDRB 2,36% 2,37% 2,38% 2,39% 2,40% 2,41% 2,41% 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

         

 ASPEK DAYA SAING        

         

 ASPEK PELAYANAN UMUM        

 Pelayanan Urusan Wajib        

 Terkait Pelayanan Dasar        

 PEDIDIKAN         

 Pendidikan dasar        

 

Angka partisipasi kasar (APK) PAUD dan PNF 
- APK PAUD usia 5-6 tahun 

75 %, usia 3-5 50 %, usia 0-3 
20% 

'APK PAUD 
usia 5-6 

tahun 90 %, 
usia 3-5 55 
%, usia 0-3 

30% 

'APK PAUD 
usia 5-6 

tahun 100 
%, usia 3-5 
60%, usia 0-

3 35% 

'APK PAUD 
usia 5-6 

tahun 100 
%, usia 3-5 

65%, usia 0-
3 40% 

'APK PAUD 
usia 5-6 

tahun 100 
%, usia 3-5 
70%, usia 0-

3 45% 

'APK PAUD 
usia 5-6 tahun 
100 %, usia 3-
5 75%, usia 0-

3 50% 

'APK PAUD usia 5-6 
tahun 100 %, usia 3-

5 75%, usia 0-3 
50% 

 Angka partisipasi kasar (APK) SD 114,3% 114,4% 114,5% 114,6% 114,7% 114,8% 114,8% 

 Angka Partisipasi Murni (APM) SD 97,6% 97,8% 97,9% 98% 98,1% 98,2% 98,2% 

 Angka Partisipasi SD  100,48% 100,62% 100,70% 100,80% 100,85% 100,88% 100,88% 

 Rerata UAS SD 60,25% 60,50% 60,65% 60,73% 60,79% 60,82% 60,82% 

 Angka partisipasi kasar (APK) SMP  98,8% 99,0% 99,3% 99,5% 99,6% '99,8% '99,8% 

 Angka Partisipasi Murni (APM) SMP 71,7% 72,0% 72,3% 72,5% 72,6% 72,8% 72,8% 

 Angka Partisipasi SMP 83% 83,5% 83,8% 84% 84,2% 84,4% 84,4% 

 Rerata UN SMP 50,93% 51,20% 51,40% 51,50% 51,60% 51,65% 51,65% 

 Rasio Ketersedian sekolah terhadap penduduk usia sekolah        
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 KESEHATAN        

 
Meningkatkan status puskesmas yang terakreditasi 

5 Puskesmas utama dan 0 
Puskemas PAripurna 

3 
Puskesmas 

Utama 

8 
Puskesmas 

Utama 

6 
Puskesmas 

Utama 

3 
Puskesmas 
Paripurna 

2 Puskesmas 
Paripurna 

2 Puskesmas 
Paripurna 

 Persentase Puskesmas dan Rumah Sakit yang telah memenuhi 
kelengkapan Sarana, Prasarana dan alat kesehatan sesuai standar 
minimal 85%. 

20% 20% 30% 40% 50% 60% 60% 

 Cakupan Pelayanan kesehatan ibu hamil 93,37% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Pelayanan Kesehatan ibu bersalin dan bayi baru lahir 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Indeks kepuasan masyarakat pelayanan kesehatan rujukan B B B A A A A 

 Persentase pelayanan penyakit menular dan tidak menular 76,50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Rumah Sakit pemerintah yang ter akreditasi 50% 50% 50% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Puskesmas yang menjalankan pelayanan kesehatan 
tradisional 

80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase masyarakat tidak mampu yang mendapat jaminan 
pelayanan kesehatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Pelayanan Imunisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persantase pelayanan gizi masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan pelayanan kesehatan remaja 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan pelayanan kesehatan lansia 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pencapaian Keluarga berPHBS 70% 75% 80% 85% 90% 95% 95% 

 Cakupan Kelurahan yang Melaksanakan STBM 40% 60% 70% 75% 80% 85% 85% 

 Persentase pelayanan Kesehatan olah raga dan kesehatan kerja di 
puskesmas 

50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Ketenagaan kesehatan sesuai dengan kompetensi 96% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Peningkatan pelayanan kefarmasian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Pelayanan Kesehatan rujukan Pasien masyrakat miskin 24.282 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 
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Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG        

 Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur (IKLI) N/A 5,1 5.67 6.0 6.40 7.00 7.00 

 Cakupan Layanan Infrastruktur Dan Utilitas 50.59% 53,07% 60,77% 70,61% 78,25% 85,79% 85,79% 

 Cakupan Pelayanan Air Minum 66,39% 67,39% 69,39% 71,39% 73,39% 75,39% 75,39% 

 Cakupan Pelayanan Air Limbah 0,39% 0,97% 1,56% 2,16% 2,77% 3,38% 3,38% 

 Cakupan jalan status kota dalam Kondisi Baik 86,32% 89,06% 91,79% 94,53% 97,26% 100% 100% 

 Cakupan Bangunan dalam kondisi baik 37.20% 53,37% 61,46% 69,54% 77,63% 85,18% 85,18% 

 Cakupan Kesesuaian Ruang 94.46% 95% 95.2% 95.5% 95.7% 95.9% 95.9% 

 Cakupan jembatan dalam Kondisi Baik 94.59% 94.59% 97.3% 97.3% 100% 100% 100% 

 Cakupan Sistem Jaringan Drainase/sungai dalam Kondisi Baik n/a 5,26 15,79% 47,37% 57,89% 68,42% 68,42% 

 Cakupan dokumen perencanaan yang diimplementasikan 76% 80% 84% 90% 94% 100% 100% 

         

 PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN        

 Persentase penanganan Luasan permukiman kumuh dikawasan 
perkotaan 

78,79% 78,79% 83% 87% 87% 87% 87% 

 Persentase Pemenuhan Rumah bagi MBR 12,5% 12,5% 25% 50% 75% 100% 100% 

 Persentase Permukiman yang dilayani Utilitas Umum 70% 76% 82% 88% 94% 100% 100% 

         

 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM, DAN PERLINDUNGAN 
MSAYARAKAT 

       

 Penyelesaian jumlah kasus atau pelanggaran PERDA dan 
PERWAL 

82 82 80 75 66 66 66 

 Cakupan pelayanan kebakaran dan kebencanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Petugas perlindungan masyarakat 45% 69% 74% 79% 84% 98% 98% 

 Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Mayarakat  

60% 75% 85% 90% 90% 98% 98% 

 Cakupan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 
Daerah di Kota Jambi 

55% 69% 74% 79% 84% 98% 98% 

 Cakupan pelayanan kesiagaan dini 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Cakupan Peningkatan Pelayanan kebakaran Dan Penyelamatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pembinaan terhadap masyarakat terkait ideologi 
pancasila 

20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Persentase orkemas dan parpol yang berperan aktif di masyarakat 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Persentase peningkatan pembinaan organisasi kemasyarakatan 
dalam mewujudkan kondisi daerah yang kondusif 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase peningkatan peran forum kemasyarakatan dalam 
mengantisipasi sumber potensi konflik di daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

         

 SOSIAL        

 Persentase PMKS yang tertangani 65% 65% 70% 75% 80% 85% 85% 

 Persentase pelayanan bidang perlindungan dan jaminan sosial 
dalam hal pemenuhan kebutuhan dasar 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pelayanan dan rehabilitasi penyandang masalah 
kesejahteraan sosial (PMKS) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pemberdayaan sosial potensi sumber kesejahteraan 
sosial (PSKS) dalam menangani PMKS 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase peningkatan penangan jumlah keluarga miskin 60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

         

 LAYANAN WAJIB NON DASAR         

 TENAGA KERJA        

 Besaran Tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan kewirausahaan        

         

 PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK        

 Indeks Pembangunan Gender 94.89 94.90 94.91 94.93 94.94 94.95 94.95 

 Indeks Pemberdayaan Gender 68.07 68.10 68.20 68.30 68.40 68.50 68.50 

 Persentase Hak Anak yang Terpenuhi 50% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 

 Persentase pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan 60.23% 60.23% 61.43% 63% 64% 66% 66% 

 Penurunan Ratio KDRT 0,025% 0,023% 0,021% 0,02% 0,019% 0,017% 0,017% 

 Rasio Penurunan Kekerasan Terhadap Anak 0,0247 0,02371 0,0227 0,0217 0,0207 0,0197 0,0197 
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Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Persentase Organisasi Perempuan Yang Aktif 75% 80% 82% 85% 87% 90% 90% 

         

 PANGAN         

 Skor Pola Pangan Harapan Ketersediaan (gram/ kapita/ hari) 2.944 2.944 2,989 3.080 3.180 3.200 3.200 

76,24 76,24 79 82 85 88 88 

 Skor Pola Pangan Harapan Konsumsi 87,90% 90,59% 95,80% 96,40% 96,40% 96,60% 96,60% 

 Penurunan Pangan segar yang Tercemar 7 7 6 5 4 3 3 

         

 PERTANAHAN        

 Persentase luas lahan yang bersertifikat        

         

 LINGKUNGAN HIDUP        

 Indeks Kualitas Air 32,11 37,75 38,30 38,50 38,65 38,75 38,75 

 Indeks Kualitas Udara 80,68 80,70 80,72 80,74 80,76 80,78 80,78 

 Indeks Kualitas Tutupan Lahan 39,33 41,30 41,70 42,00 42,30 42,50 42,50 

 Persentase Jumlah Sampah yang ditangani 79,16% 78,66% 78,16% 77,66% 77,16% 76,66% 76,66% 

 Persentase jumlah pengurangan sampah ditingkat sumber 11,73% 12,23% 12,73% 13,23% 13,73% 14,23% 14,23% 

 Jumlah Kegiatan Usaha yang Sudah Mengelola Lingkungan sesuai 
dengan Dokumen Lingkungan 

136 145 
153 160 170 180 180 

 Persentase Kecukupan Ruang Terbuka Hijau Publik 11,79% 12% 14% 16% 18% 20% 20% 

 ADMINISTRASI PECATATAN SIPIL        

 Cakupan Kepemilikan Dokumen Kependudukan 93% 93% 96% 99% 100% 100% 100% 

 Cakupan Kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil 82% 82% 86,5% 91 % 95,5% 100% 100% 

 Validitas Database Kependudukan 87% 87% 89% 91% 93% 95% 95% 

 Cakupan Pemanfaatan data Kependudukan - 26,8% 33,3% 45% 72,7% 100% 100% 

 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT        

 Persentase pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan 60.23% 60.23% 61.43% 63% 64% 66% 66% 

 Persentase Kelompok UEM yang Aktif 73% 75% 77% 79% 81% 83% 83% 
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Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Persentase Kelembagaan Masyarakat yang Aktif 63% 65% 66% 67% 68% 70% 70% 

 Persentase Pemanfaatan Alat Teknologi Tepat Guna   70% 75% 77% 80% 83% 85% 85% 

 Usulan Sarana Prasarana Kelurahan yang Terakomodir 92% 93% 94% 95% 96% 97% 97% 

         

 PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA        

 Laju Pertumbuhan Penduduk N/A 1,05 1,05 1,03 1,01 1,01 1,01 

  Persentase Jumlah Keluarga Sejahtera  N/A 96,23% 96,46% 96,69% 96,92% 97,15% 97,15% 

         

 PERHUBUNGAN        

 Capaian ruas jalan yang memenuhi standar keselamatan 65% 65% 74% 84% 91% 100% 100% 

 Cakupan yang terlayani angkutan umum 33.89% 41.39% 54.75% 70.19% 85.09% 100% 100% 

 Pengurangan Jumlah Titik Kemacetan 60 Titik 41 Tititk 36 Titik 28 Titik 20 Titik 0 Titik 0 Titik 

 Persentase Pelayanan Perparkiran 68.17% 74.76% 80.74% 88.99% 94.58% 100% 100% 

         

 KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA        

 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 2,33 2,33 2,44 2,55 2,66 2,77 2,77 

 Persentase Peningkatan ekosistem TIK 20% 30% 45% 60% 70% 80% 80% 

 Cakupan akses dan kualitas informasi publik 30% 40% 60% 70% 80% 90% 90% 

         

 KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH        

 Persentase usaha mikro kecil yang berkualitas 7,61% 8,08% 8,54% 9,01% 9,47% 9,94% 10,00% 

 Persentase koperasi berkualitas 13% 16,06% 19,27% 23,85% 29,82% 36,70% 37,00% 

 Persentase usaha mikro menjadi usaha kecil 48,31% 49% 49,69% 50,38% 51,07% 51,76% 51,76% 

 Persentase koperasi aktif yang melaksanakan RAT 41,28% 48,16% 57,33% 68,8% 82,56% 98,62% 98,62% 

         

 PENANAMAN MODAL        

 Realisasi Investasi 410 M 430.5 M 430.5 M 474.62 M 498.35 M 523.37 M 523.37 M 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

         

 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA        

 Indeks Pembangunan Pemuda N/A 50 50,5 51 51,5 52 52 

 Persentase pemuda yang berpartisipasi dan berperan aktif dalam 
organisasi 

30% 40% 
50% 60% 70% 80% 80% 

 Persentase pembinaan cabang olahraga prestasi 68,89% 71,11% 73,33% 75,56% 77,78% 80% 80% 

         

 STATISTIK        

 Tingkat ketersedian data/informasi/statistik daerah 5% 10% 20% 39% 40% 50% 50% 

         

 PERSANDIAN        

 Rasio Jumlah Informasi Milik Pemerintah yang diamankan 15% 20% 35% 50% 55% 65% 65% 

         

 KEBUDAYAAN        

 Jumlah pelestarian, penyelenggaraan even seni dan budaya 5 5 5 6 6 6 6 

         

 PERPUSTAKAAN        

 
Jumlah Rata - Rata pengunjung Perpustakaan Pertahun 32.092 Pengunjung 

35.173 
Pengunjung 

37.836 
Pengunjung 

42.836 
Pengunjung 

47.836 
Pengunjung 

52.836 
Pengunjung 

52.836 
Pengunjung 

         

         

 KEARSIPAN        

 Jumlah arsip yang terselamatkan 46.019 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 52.019 

 Peningkatan SDM Pengelola Kearsipan - 20 36 36 36 36 164 

         

 LAYANAN URUSAN PILIHAN        

 PARIWISATA        

 Kontribusi Pariwisata terhadap PDRB 2,36% 2,37% 2,38% 2,39% 2,40% 2,41% 2,41% 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Jumlah kunjungan wisatawan 400.000 450.000 500.000 600.000 650.000 700.000 700.000 

 PAD sektor pariwisata 43 M 43,5 M 45,5 M 47 M 48 M 50 M 50 M 

 Lama Kunjungan wisata 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 

         

 PERTANIAN        

 
Skor Pola Pangan Harapan Ketersediaan (gram/ kapita/ hari) 

2.944 2.944 2,989 3.080 3.180 3.200 3.200 

76,24 76,24 79 82 85 88 88 

         

 PERDAGANGAN        

 Persentase Pembinaan, Pengawasan dan Pelayanan Perdagangan 20 36 52 68 84  100 100 

 Cakupan Bina Perdagangan 88% 90% 92,25% 95,25% 97,50% 100% 100% 

         

 PERINDUSTRIAN        

 Persentase Daya Saing Produk IKM 4,3 4,3 5,35 6,5 7,5 8,3 8,3 

 Cakupan Bina IKM 4,3 4,3 5,35 6,5 7,5 8,3 8,3 

         

 PENUNJANG URUSAN        

 PERENCANAAN PEMBANGUNAN        

 Persentase kesesuaian capaian kinerja perangkat daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 KEUANGAN        

 Persentase peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) 4% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 

 Jumlah OPD yang melaksanakan Penyusunan Dokumen 
Penganggaran, Pengendalian Keuangan Daerah Tepat Waktu dan 
sesuai aturan 

33 OPD 33 OPD  
35 OPD 37 OPD 38 OPD 40 OPD 40 OPD 

 Persentase Kemampuan OPD dalam hal Penatausahaan 
Penerimaan dan Pengeluaran Belanja 

75% 
75% 80% 85% 95% 100% 

100% 

 
Jumlah OPD dan BLUD yang mneyajikan laporan keuangan tepat 
waktu dan sesuai SAP dan SAK 

37 OPD 37 OPD 
40 OPD 
dan 11 
BLUD 

40 OPD 
dan 21 
BLUD 

40 OPD 
dan 21 
BLUD 

40 OPD dan 
22 BLUD 

40 OPD dan 22 
BLUD 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 
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Kondisi Kinerja pada awal 
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Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
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Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Jumlah OPD yang menyampaikan Laporan Data Barang Milik 
Daerah yang Akurat dan Tepat waktu 

20 PD 20 PD 20 PD 30 PD 40 PD 40 PD 40 PD 

 Persentase pertumbuhan wajib pajak daerah  9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 

 Persentase Realisasi Penerimaan Pajak 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Keakuratan Basis Data dan Pelaporan Pajak 60% 60% 63% 65% 68% 70% 70% 

 Persentase Penyelesaian Piutang Pajak 10% 10% 15% 20% 25% 30% 30% 

         

 KEPEGAWAIAN SERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN        

 Indeks Profesinalitas ASN 55% 56% 57,5% 59% 60,5% 62% 62% 

 Persentase ASN yang ditempatkan sesuai dengan kebutuhan 93,23% 93,23% 96% 97% 98% 100% 100% 

 Persentase Penyelesaian administrasi kepegawaian tepat waktu 85% 85% 89% 91% 93% 95% 95% 

 Persentase ASN yang mendapatkan pembinaan pengendalian 72% 72% 83% 88% 94% 100% 100% 

 Persentase Penilaian Kinerja ASN 85% 85% 87% 87% 87% 87% 87% 

 Persentase ASN yang memperoleh peningkatan kompetensi 32% 32% 46% 53% 60% 67% 67% 

 Persentase Pengembangan Kualifikasi ASN   27% 52% 84% 100% 100% 

         

 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN        

 Persentase Dokumen hasil penelitian yang digunakan sebagai 
dasar perencanaan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

         

 PENGAWASAN        

 Indeks persepsi anti Korupsi n/a 3,65 3,69 3,73 3,75 3,8 3,8 

 Cakupan pelaksanaan pembinaan internal dan pengendalian 
kebijakan KDH 

85% 100% 
100% 100% 100% 100% 100% 

         

 SETWAN        

 Jumlah Dokumen Rencana Kerja Tahunan pada setiap Alat-alat 
Kelengkapan DPRD 

1 dok 6 dok 6 dok 6 dok 6 dok 6 dok 6 dok 

 Jumlah Dokumen Perencanaan dan Penganggaran untuk 
mengakomodir Program- program kerja DPRD 

9 dok 9 dok 9 dok 9dok 9dok 9dok 9dok 



 

 
 

Halaman - 17 

BAB  
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja pada awal 
periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode RPJMD Tahun 2018 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

         

 SEKRETARIAT DAERAH        

 Meningkatnya kinerja layanan keprotokolan 70% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 

 
Jumlah telaah/rekomendasi staf ahli walikota terhadap kebijakan 
pemerintah daerah 

1 Telaah/rekomendasi 
1 

Telaah/rek
omendasi 

2 Telaah/ 
rekomend

asi 

3 Telaah 
rekomend

asi 

3 Telaah 
rekomend

asi 

3 Telaah 
rekomendas

i 

3 Telaah 
rekomendasi 

 Persentase pemenuhan sarana dan prasarana rumah jabatan dan 
kantor Sekretariat Daerah 

32,08% 32,08% 17,3% 17,07% 17,07% 17,07% 17,07% 

 Ketepatan waktu Penyampaian LPPD 48% 48% 61% 74% 87% 100% 100% 

 Persentase Ketersediaan Lahan Tanah Untuk Pelayanan 
Masyarakat 

13% 13% 16% 20% 23% 32% 32% 

 Nilai Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan N/A 3 Kec 6 Kec 9 Kec 11 Kec 11 Kec 11 Kec 

 Persentase Rancangan Produk Hukum Daerah yang diselesaikan 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Presentase penyelesaian perkara Pemerintah Daerah 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 

 Persentase Fasilitasi Kerjasama Luar Negeri 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Kesepakatan bersama yang di tindaklanjuti 66,67% 66,67% 76,92% 85,71% 93,33% 100% 100% 

 Persentase Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase tindak lanjut pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan 
Monitoring Bidang perekonomian 

45% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 

 Rata-rata indeks pelayanan publik 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Persentase meningkatnya kualitas anjab dan ABK sesuai dengan 
peraturan yang berlaku 

21% 16% 30% 50% 75% 100% 100% 

 Ketepatan waktu penyampaian laporan kinerja 100% 15% 38% 59% 79% 100% 100% 

 Persentase meningkatnya kualitas anjab dan ABK sesuai dengan 
peraturan yang berlaku 

16% 16% 38% 59% 79% 100% 100% 

 Ketepatan waktu penyampaian laporan kinerja 15% 15% 30% 50% 75% 100% 100% 

 Rata-rata indeks pelayanan publik B B B A A A A 

 Persentase tindak lanjut pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan 
pembinaan keagamaan, kesejahteraan sosial dan kepemudaan 

66,67% 66,67% 75% 80% 100% 100% 100% 

 Persentase Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 71,43% 71,43% 72,23% 73,68% 75% 76,19% 76,19% 
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 Persentase tertib administrasi pembangunan 50% 70% 75% 80% 85% 100% 100% 

 Persentase Kinerja pengadaan barang/jasa 19,13% 19,13% 37,81% 30,44% 65,00% 69,06% 69,06% 

         

 PEMERINTAHAN UMUM        

 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap PATEN 83% 85% 89% 92% 95% 98% 98% 

 Persentase kelompok masyarakat yang dibina ditingkat kecamatan 40% 70% 75% 80% 85% 90% 90% 

 Persentase usulan masyarakat dikelurahan yang diakomodir 50% 50% 50% 60% 70% 80% 80% 

 Persentase kelembagaan masyarakat yang dibina ditigkat kelurahan 40% 45% 50% 60% 70% 80% 80% 

         

         

 ASPEK DAYA SAING        

 

 ASPEK DAYA SAING DAERAH        

 Kemampuan Ekonomi        

1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan 
Umum, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian 

       

1.1 Indeks Reformasi Birokrasi N/A BB BB A A A A 

1.2 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) N/A 2,33 2,44 2,55 2,66 2,77 2,77 

1.3 Nilai SAKIP B B BB BB BB A A 

2. Pertanian        

2.1 Skor Pola Pangan 
Harapan Ketersediaan 
(gram/ kapita/ hari) 

Energi 2.944 2.944 2,989 3.080 3.180 3.200 3.200 

Protein 76,24 76,24 79 82 85 88 88 

 

  



 

 
 

Halaman - 19 

BAB  

Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

Tabel 8.3 
Penetapan Indikator Kinerja Daerah Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kota Jambi 

(Setelah Perubahan) 

 

No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT         

 Fokus Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonomi        

1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Umum, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian 

 Laju Pertumbuhan Ekonomi 5,26 5,28 5,39 52.57 55.2 55.5 55.5 

 Kontribusi Pariwisata terhadap PDRB 2,36% 2,37% 2,38% 2,39% 2,40% 2,41% 2,41% 

 Laju Inflasi 3,02 3,02 3,00 3.50-5.00 3.50-5.00 3.50-5.00 3.50-5.00 
 PDRB Perkapita 48,47 Juta 50,1 juta 52,9 Juta 54,3 Juta 56 juta 57,6 Juta 57,6 Juta 

 Indeks Gini 0,375 0,37 0,36 0,32 0,315 0,31 0,31 

 Kemiskinan 8,49 8,09 7,69 9.02 9.0 8.9 8.8 

 Indeks Pembangunan Masyarakat 76,74 77,14 77,54 78,39 78,41 78,45 78,45 

 Angka melek huruf 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 
 Rata-rata Lama Sekolah (RLS) 10,68 10,68 10,69 10,93 10,94 10,95 10,95 

 Harapan Lama Sekolah (HLS) 14.25 14,60 14.61 15,11 15,12 15,13 15,14 

 Persentase masyarakat tidak mampu yang mendapat jaminan pelayanan 
Pendidikan 

21,32 21,32 17,32 12,32 8,32 4,32 4,32 

 Umur Harapan Hidup (UHH) 72,34 72,35 72,35 72,73 72,81 72,89 72,97 

 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 64,96% 65% 65,25% 65,50% 65,75% 66% 66% 

 Keluarga pra sejahtera dan sejahterah I N/A 96,23% 96,46% 96,69% 96,92% 97,15% 97,15% 

 Indeks Kepuasaan Masyarakat  85.28% 85.5% 86% 86% 87% 88% 89% 

 Persentase peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) 4% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 

 Opini BPK WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP 

 Skor Pola Pangan Harapan 87,9 88,2 88,6 89 89,5 91 9,1 

         

         
         
         



 

 
 

Halaman - 20 

BAB  

Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 ASPEK DAYA SAING        

 ASPEK PELAYANAN UMUM        

 Pelayanan Urusan Wajib        

 Terkait Pelayanan Dasar        

 PEDIDIKAN         

 Pendidikan dasar        

 

Angka partisipasi kasar (APK) PAUD dan PNF 

- APK PAUD usia 5-
6 tahun 75 %, usia 
3-5 50 %, usia 0-3 

20% 

'APK PAUD 
usia 5-6 tahun 
90 %, usia 3-5 
55 %, usia 0-3 

30% 

'APK PAUD 
usia 5-6 tahun 

100 %, usia 3-5 
60%, usia 0-3 

35% 

'APK PAUD 
usia 5-6 tahun 
100 %, usia 3-
5 65%, usia 0-

3 40% 

'APK PAUD 
usia 5-6 tahun 
100 %, usia 3-
5 70%, usia 0-

3 45% 

'APK PAUD usia 
5-6 tahun 100 %, 

usia 3-5 75%, 
usia 0-3 50% 

'APK PAUD 
usia 5-6 tahun 

100 %, usia 3-5 
75%, usia 0-3 

50% 

 Angka partisipasi kasar (APK) SD 114,3% 114,4% 114,5% 114,6% 114,7% 114,8% 114,8% 

 Angka Partisipasi Murni (APM) SD 97,6% 97,8% 97,9% 98% 98,1% 98,2% 98,2% 

 Angka Partisipasi SD  100,48% 100,62% 100,70% 100,80% 100,85% 100,88% 100,88% 

 Rerata UAS SD 60,25% 60,50% 60,65% 60,73% 60,79% 60,82% 60,82% 

 Angka partisipasi kasar (APK) SMP  98,8% 99,0% 99,3% 99,5% 99,6% '99,8% '99,8% 

 Angka Partisipasi Murni (APM) SMP 71,7% 72,0% 72,3% 72,5% 72,6% 72,8% 72,8% 

 Angka Partisipasi SMP 83% 83,5% 83,8% 84% 84,2% 84,4% 84,4% 

 Rerata UN SMP 50,93% 51,20% 51,40% 51,50% 51,60% 51,65% 51,65% 

 Rasio Ketersedian sekolah terhadap penduduk usia sekolah        

         

 KESEHATAN        

 
Meningkatkan status puskesmas yang terakreditasi 

5 Puskesmas utama 
dan 0 Puskemas 

PAripurna 

3 Puskesmas 
Utama 

8 Puskesmas 
Utama 

6 Puskesmas 
Utama 

3 Puskesmas 
Paripurna 

2 Puskesmas 
Paripurna 

2 Puskesmas 
Paripurna 

 Persentase Puskesmas dan Rumah Sakit yang telah memenuhi kelengkapan 
Sarana, Prasarana dan alat kesehatan sesuai standar minimal 85%. 

20% 20% 30% 40% 50% 60% 60% 

 Cakupan Pelayanan kesehatan ibu hamil 93,37% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Pelayanan Kesehatan ibu bersalin dan bayi baru lahir 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Indeks kepuasan masyarakat pelayanan kesehatan rujukan B B B A A A A 

 Persentase pelayanan penyakit menular dan tidak menular 76,50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Persentase Rumah Sakit pemerintah yang ter akreditasi 50% 50% 50% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Puskesmas yang menjalankan pelayanan kesehatan tradisional 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase masyarakat tidak mampu yang mendapat jaminan pelayanan 
kesehatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Pelayanan Imunisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persantase pelayanan gizi masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan pelayanan kesehatan remaja 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan pelayanan kesehatan lansia 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pencapaian Keluarga berPHBS 70% 75% 80% 85% 90% 95% 95% 

 Cakupan Kelurahan yang Melaksanakan STBM 40% 60% 70% 75% 80% 85% 85% 

 Persentase pelayanan Kesehatan olah raga dan kesehatan kerja di puskesmas 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Ketenagaan kesehatan sesuai dengan kompetensi 96% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Peningkatan pelayanan kefarmasian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Pelayanan Kesehatan rujukan Pasien masyrakat miskin 24.282 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 30.000 org 

         

 PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG        

 Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur (IKLI) N/A 5,1 5.67 6.0 6.40 7.00 7.00 

 Cakupan Layanan Infrastruktur Dan Utilitas 50.59% 53,07% 60,77% 70,61% 78,25% 85,79% 85,79% 

 Cakupan Pelayanan Air Minum 66,39% 67,39% 69,39% 71,39% 73,39% 75,39% 75,39% 

 Cakupan Pelayanan Air Limbah 0,39% 0,97% 1,56% 2,16% 2,77% 3,38% 3,38% 

 Cakupan jalan status kota dalam Kondisi Baik 86,32% 89,06% 91,79% 94,53% 97,26% 100% 100% 

 Cakupan Bangunan dalam kondisi baik 37.20% 53,37% 61,46% 69,54% 77,63% 85,18% 85,18% 

 Cakupan Kesesuaian Ruang 94.46% 95% 95.2% 95.5% 95.7% 95.9% 95.9% 

 Cakupan jembatan dalam Kondisi Baik 94.59% 94.59% 97.3% 97.3% 100% 100% 100% 

 Sistem Cakupan Jaringan Drainase/sungai dalam Kondisi Baik n/a 5,26 15,79% 47,37% 57,89% 68,42% 68,42% 

 Cakupan dokumen perencanaan yang diimplementasikan 76% 80% 84% 90% 94% 100% 100% 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN        

 Persentase penanganan Luasan permukiman kumuh dikawasan perkotaan 78,79% 78,79% 83% 87% 87% 87% 87% 

 Persentase Pemenuhan Rumah bagi MBR 12,5% 12,5% 25% 50% 75% 100% 100% 

 Persentase Permukiman yang dilayani Utilitas Umum 70% 76% 82% 88% 94% 100% 100% 

         

 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM, DAN PERLINDUNGAN MSAYARAKAT        

 Persentase PERDA dan PERWAL yang Ditegakkan - - - 81% 84% 96% 100% 

 Cakupan pelayanan kebakaran dan kebencanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Petugas perlindungan masyarakat 45% 69% 74% 79% 84% 98% 98% 

 Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum Dan Ketentraman Mayarakat  60% 75% 85% 90% 90% 98% 98% 

 Cakupan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di Kota 
Jambi 

55% 69% 74% 79% 84% 98% 98% 

 Cakupan pelayanan kesiagaan dini 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cakupan Peningkatan Pelayanan kebakaran Dan Penyelamatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pembinaan terhadap masyarakat terkait ideologi pancasila 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Persentase orkemas dan parpol yang berperan aktif di masyarakat 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Persentase peningkatan pembinaan organisasi kemasyarakatan dalam 
mewujudkan kondisi daerah yang kondusif 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase peningkatan peran forum kemasyarakatan dalam mengantisipasi 
sumber potensi konflik di daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

         

 SOSIAL        

 Persentase PMKS yang tertangani 65% 65% 70% 75% 80% 85% 85% 

 Persentase pelayanan bidang perlindungan dan jaminan sosial dalam hal 
pemenuhan kebutuhan dasar 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pelayanan dan rehabilitasi penyandang masalah kesejahteraan sosial 
(PMKS) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase pemberdayaan sosial potensi sumber kesejahteraan sosial (PSKS) 
dalam menangani PMKS 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase peningkatan penangan jumlah keluarga miskin 60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

         

 LAYANAN WAJIB NON DASAR         

 TENAGA KERJA        

 Tingkat Pengangguran Terbuka 5,50 5,36 5,22 10.22 9.6 9.1 8.5 

         

 PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK        

 Indeks Pembangunan Gender 94.89 94.90 94.91 94.95 94.05 94.07 94.1 

 Indeks Pemberdayaan Gender 68.07 68.10 68.20 68.30 68.40 68.50 68.50 

 Persentase Hak Anak yang Terpenuhi 50% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 

 Persentase pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan 60.23% 60.23% 61.43% 63% 64% 66% 66% 

 Penurunan Ratio KDRT 0,025% 0,023% 0,021% 0,02% 0,019% 0,017% 0,017% 

 Rasio Penurunan Kekerasan Terhadap Anak 0,0247 0,02371 0,0227 0,0217 0,0207 0,0197 0,0197 

 Persentase Organisasi Perempuan Yang Aktif 75% 80% 82% 85% 87% 90% 90% 

         

 PANGAN         

 Skor Pola Pangan Harapan Ketersediaan (gram/ kapita/ hari) 2.944 2.944 2,989 3.080 3.180 3.200 3.200 

76,24 76,24 79 82 85 88 88 

 Skor Pola Pangan Harapan Konsumsi 87,90% 90,59% 95,80% 96,40% 96,40% 96,60% 96,60% 

 Penurunan Pangan segar yang Tercemar 7 7 6 5 4 3 3 

         

 PERTANAHAN        

 Persentase luas lahan yang bersertifikat        

         

 LINGKUNGAN HIDUP        

 Indeks Kualitas Air 32,11 37,75 38,30 38,50 38,65 38,75 38,75 

 Indeks Kualitas Udara 80,68 80,70 80,72 80,74 80,76 80,78 80,78 

 Indeks Kualitas Tutupan Lahan 39,33 41,30 41,70 42,00 42,30 42,50 42,50 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Persentase Jumlah Sampah yang ditangani 79,16% 78,66% 78,16% 77,66% 77,16% 76,66% 76,66% 

 Persentase jumlah pengurangan sampah ditingkat sumber 11,73% 12,23% 12,73% 13,23% 13,73% 14,23% 14,23% 

 Jumlah Kegiatan Usaha yang Sudah Mengelola Lingkungan sesuai dengan 
Dokumen Lingkungan 

136 145 
153 160 170 180 180 

 Persentase Kecukupan Ruang Terbuka Hijau Publik 11,79% 12% 14% 16% 18% 20% 20% 

 ADMINISTRASI PECATATAN SIPIL        

 Cakupan Kepemilikan Dokumen Kependudukan 93% 93% 96% 99% 100% 100% 100% 

 Cakupan Kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil 82% 82% 86,5% 91 % 95,5% 100% 100% 

 Validitas Database Kependudukan 87% 87% 89% 91% 93% 95% 95% 

 Cakupan Pemanfaatan data Kependudukan - 26,8% 33,3% 45% 72,7% 100% 100% 

 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT        

 Persentase pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan 60.23% 60.23% 61.43% 63% 64% 66% 66% 

 Persentase Kelompok UEM yang Aktif 73% 75% 77% 79% 81% 83% 83% 

 Persentase Kelembagaan Masyarakat yang Aktif 63% 65% 66% 67% 68% 70% 70% 

 Persentase Pemanfaatan Alat Teknologi Tepat Guna   70% 75% 77% 80% 83% 85% 85% 

 Usulan Sarana Prasarana Kelurahan yang Terakomodir 92% 93% 94% 95% 96% 97% 97% 

         

 PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA        

 Laju Pertumbuhan Penduduk N/A 1,05 1,05 1,03 1,01 1,01 1,01 

  Persentase Jumlah Keluarga Sejahtera  N/A 96,23% 96,46% 96,69% 96,92% 97,15% 97,15% 

         

 PERHUBUNGAN        

 Capaian ruas jalan yang memenuhi standar keselamatan 65% 65% 74% 84% 91% 100% 100% 

 Cakupan yang terlayani angkutan umum 33.89% 41.39% 54.75% 70.19% 85.09% 100% 100% 

 Pengurangan Jumlah Titik Kemacetan 60 Titik 41 Tititk 36 Titik 28 Titik 20 Titik 0 Titik 0 Titik 

 Persentase Pelayanan Perparkiran 68.17% 74.76% 80.74% 88.99% 94.58% 100% 100% 

         

 KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA        
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 2,33 2,33 2,44 2,55 2,66 2,77 2,77 

 Persentase Peningkatan ekosistem TIK 20% 30% 45% 60% 70% 80% 80% 

 Cakupan akses dan kualitas informasi publik 30% 40% 60% 70% 80% 90% 90% 

         

 KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH        

 Persentase usaha mikro kecil yang berkualitas 7,61% 8,08% 8,54% 9,01% 9,47% 9,94% 10,00% 

 Persentase koperasi berkualitas 13% 16,06% 19,27% 23,85% 29,82% 36,70% 37,00% 

 Persentase usaha mikro menjadi usaha kecil 48,31% 49% 49,69% 50,38% 51,07% 51,76% 51,76% 

 Persentase koperasi aktif yang melaksanakan RAT 41,28% 48,16% 57,33% 68,8% 82,56% 98,62% 98,62% 

         

 PENANAMAN MODAL        

 Realisasi Investasi 410 M 430.5 M 430.5 M 474.62 M 498.35 M 523.37 M 523.37 M 

         

 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA        

 Indeks Pembangunan Pemuda N/A 50 50,5 51 51,5 52 52 

 Persentase pemuda yang berpartisipasi dan berperan aktif dalam organisasi 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80% 

 Persentase pembinaan cabang olahraga prestasi 68,89% 71,11% 73,33% 75,56% 77,78% 80% 80% 

         

 STATISTIK        

 Tingkat ketersedian data/informasi/statistik daerah 5% 10% 20% 39% 40% 50% 50% 

         

 PERSANDIAN        

 Rasio Jumlah Informasi Milik Pemerintah yang diamankan 15% 20% 35% 50% 55% 65% 65% 

         

 KEBUDAYAAN        

 Jumlah pelestarian, penyelenggaraan even seni dan budaya 5 5 5 6 6 6 6 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 
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pada awal 

periode RPJMD 
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Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 PERPUSTAKAAN        

 
Jumlah Rata - Rata pengunjung Perpustakaan Pertahun 32.092 Pengunjung 

35.173 
Pengunjung 

37.836 
Pengunjung 

42.836 
Pengunjung 

47.836 
Pengunjung 

52.836 
Pengunjung 

52.836 
Pengunjung 

         

         

 KEARSIPAN        

 Jumlah arsip yang terselamatkan 46.019 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 52.019 

 Peningkatan SDM Pengelola Kearsipan - 20 36 36 36 36 164 

         

 LAYANAN URUSAN PILIHAN        

 PARIWISATA        

 Kontribusi Pariwisata terhadap PDRB 2,36% 2,37% 2,38% 2,39% 2,40% 2,41% 2,41% 

 Jumlah kunjungan wisatawan 400.000 450.000 500.000 600.000 650.000 700.000 700.000 

 PAD sektor pariwisata 43 M 43,5 M 45,5 M 47 M 48 M 50 M 50 M 

 Lama Kunjungan wisata 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 

         

 PERTANIAN        

 
Skor Pola Pangan Harapan Ketersediaan (gram/ kapita/ hari) 

2.944 2.944 2,989 3.080 3.180 3.200 3.200 

76,24 76,24 79 82 85 88 88 

         

 PERDAGANGAN        

 Persentase Pembinaan, Pengawasan dan Pelayanan Perdagangan 20 36 52 68 84  100 100 

 Cakupan Bina Perdagangan 88% 90% 92,25% 95,25% 97,50% 100% 100% 

         

 PERINDUSTRIAN        

 Persentase Daya Saing Produk IKM 4,3 4,3 5,35 6,5 7,5 8,3 8,3 

 Cakupan Bina IKM 4,3 4,3 5,35 6,5 7,5 8,3 8,3 
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Tahun  
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Tahun  
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Tahun  
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Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 PENUNJANG URUSAN        

 PERENCANAAN PEMBANGUNAN        

 Persentase kesesuaian capaian kinerja perangkat daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 KEUANGAN        

 Persentase peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) 4% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 

 Jumlah OPD yang melaksanakan Penyusunan Dokumen Penganggaran, 
Pengendalian Keuangan Daerah Tepat Waktu dan sesuai aturan 

33 OPD 33 OPD  
35 OPD 37 OPD 38 OPD 40 OPD 40 OPD 

 Persentase Kemampuan OPD dalam hal Penatausahaan Penerimaan dan 
Pengeluaran Belanja 

75% 
75% 80% 85% 95% 100% 

100% 

 Jumlah OPD dan BLUD yang mneyajikan laporan keuangan tepat waktu dan 
sesuai SAP dan SAK 

37 OPD 37 OPD 
40 OPD dan 

11 BLUD 
40 OPD dan 

21 BLUD 
40 OPD dan 

21 BLUD 
40 OPD dan 

22 BLUD 
40 OPD dan 

22 BLUD 

 Jumlah OPD yang menyampaikan Laporan Data Barang Milik Daerah yang Akurat 
dan Tepat waktu 

20 PD 20 PD 20 PD 30 PD 40 PD 40 PD 40 PD 

 Persentase pertumbuhan wajib pajak daerah  9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 

 Persentase Realisasi Penerimaan Pajak 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Keakuratan Basis Data dan Pelaporan Pajak 60% 60% 63% 65% 68% 70% 70% 

 Persentase Penyelesaian Piutang Pajak 10% 10% 15% 20% 25% 30% 30% 

         

 KEPEGAWAIAN SERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN        

 Indeks Profesinalitas ASN 55% 56% 57,5% 59% 60,5% 62% 62% 

 Persentase ASN yang ditempatkan sesuai dengan kebutuhan 93,23% 93,23% 96% 97% 98% 100% 100% 

 Persentase Penyelesaian administrasi kepegawaian tepat waktu 85% 85% 89% 91% 93% 95% 95% 

 Persentase ASN yang mendapatkan pembinaan pengendalian 72% 72% 83% 88% 94% 100% 100% 

 Persentase Penilaian Kinerja ASN 85% 85% 87% 87% 87% 87% 87% 

 Persentase ASN yang memperoleh peningkatan kompetensi 32% 32% 46% 53% 60% 67% 67% 

 Persentase Pengembangan Kualifikasi ASN   27% 52% 84% 100% 100% 

         

 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN        

 Persentase Dokumen hasil penelitian yang digunakan sebagai dasar perencanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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No 
Aspek/Fokus/Bidang/Urusan/ 

Indikator Kinerja Daerah 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 
Tahun 2018 

Target Capaian Setiap Tahun 

Tahun  
2019 

Tahun  
2020 

Tahun  
2021 

Tahun  
2022 

Tahun  
2023 

Tahun  
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 PENGAWASAN        

 Indeks persepsi anti Korupsi n/a 3,65 3,69 3,73 3,75 3,8 3,8 

 Cakupan pelaksanaan pembinaan internal dan pengendalian kebijakan KDH 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

         

 SETWAN        

 Jumlah Dokumen Rencana Kerja Tahunan pada setiap Alat-alat Kelengkapan 
DPRD 

1 dok 6 dok 6 dok 6 dok 6 dok 6 dok 6 dok 

 Jumlah Dokumen Perencanaan dan Penganggaran untuk mengakomodir 
Program- program kerja DPRD 

9 dok 9 dok 9 dok 9dok 9dok 9dok 9dok 

         

 SEKRETARIAT DAERAH        

 Meningkatnya kinerja layanan keprotokolan 70% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 

 
Jumlah telaah/rekomendasi staf ahli walikota terhadap kebijakan pemerintah 
daerah 

1 
Telaah/rekomend

asi 

1 
Telaah/reko

mendasi 

2 Telaah/ 
rekomendasi 

3 Telaah 
rekomendasi 

3 Telaah 
rekomendasi 

3 Telaah 
rekomendasi 

3 Telaah 
rekomendasi 

 Persentase pemenuhan sarana dan prasarana rumah jabatan dan kantor 
Sekretariat Daerah 

32,08% 32,08% 17,3% 17,07% 17,07% 17,07% 17,07% 

 Ketepatan waktu Penyampaian LPPD 48% 48% 61% 74% 87% 100% 100% 

 Persentase Ketersediaan Lahan Tanah Untuk Pelayanan Masyarakat 13% 13% 16% 20% 23% 32% 32% 

 Nilai Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan N/A 3 Kec 6 Kec 9 Kec 11 Kec 11 Kec 11 Kec 

 Persentase Rancangan Produk Hukum Daerah yang diselesaikan 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Presentase penyelesaian perkara Pemerintah Daerah 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 27,27% 

 Persentase Fasilitasi Kerjasama Luar Negeri 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase Kesepakatan bersama yang di tindaklanjuti 66,67% 66,67% 76,92% 85,71% 93,33% 100% 100% 

 Persentase Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase tindak lanjut pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan Monitoring Bidang 
perekonomian 

45% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 

 Rata-rata indeks pelayanan publik 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 Persentase meningkatnya kualitas anjab dan ABK sesuai dengan peraturan yang 
berlaku 

21% 16% 30% 50% 75% 100% 100% 
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Tahun  
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Tahun  
2020 

Tahun  
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Tahun  
2022 

Tahun  
2023 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Ketepatan waktu penyampaian laporan kinerja 100% 15% 38% 59% 79% 100% 100% 

 Persentase meningkatnya kualitas anjab dan ABK sesuai dengan peraturan yang 
berlaku 

16% 16% 38% 59% 79% 100% 100% 

 Ketepatan waktu penyampaian laporan kinerja 15% 15% 30% 50% 75% 100% 100% 

 Rata-rata indeks pelayanan publik B B B A A A A 

 Persentase tindak lanjut pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan 
keagamaan, kesejahteraan sosial dan kepemudaan 

66,67% 66,67% 75% 80% 100% 100% 100% 

 Persentase Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 71,43% 71,43% 72,23% 73,68% 75% 76,19% 76,19% 

 Persentase tertib administrasi pembangunan 50% 70% 75% 80% 85% 100% 100% 

 Persentase Kinerja pengadaan barang/jasa 19,13% 19,13% 37,81% 30,44% 65,00% 69,06% 69,06% 

         

 PEMERINTAHAN UMUM        

 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap PATEN 83% 85% 89% 92% 95% 98% 98% 

 Persentase kelompok masyarakat yang dibina ditingkat kecamatan 40% 70% 75% 80% 85% 90% 90% 

 Persentase usulan masyarakat dikelurahan yang diakomodir 50% 50% 50% 60% 70% 80% 80% 

 Persentase kelembagaan masyarakat yang dibina ditigkat kelurahan 40% 45% 50% 60% 70% 80% 80% 

         

 ASPEK DAYA SAING        

 

 ASPEK DAYA SAING DAERAH        

 Kemampuan Ekonomi        

1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Umum, Perangkat 
Daerah, Kepegawaian dan Persandian 

       

1.1 Indeks Reformasi Birokrasi N/A BB BB A A A A 

1.2 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) N/A 2,33 2,44 2,55 2,66 2,77 2,77 

1.3 Nilai SAKIP B B BB BB BB A A 

2. Pertanian        

2.1 Skor Pola Pangan Harapan 
Ketersediaan (gram/ kapita/ 
hari) 

Energi 2.944 2.944 2,989 3.080 3.180 3.200 3.200 

Protein 76,24 76,24 79 82 85 88 88 
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