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BAB V 
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

 
 

 
Mengacu kepada visi misi serta program prioritas yang dikampanyekan oleh 

Walikota dan Wakil Walikota terpilih periode 2018-2023 dan mempertimbangkan kondisi 

dan potensi daerah, permasalahan pembangunan, tantangan yang dihadapi serta isu-

isu strategis, maka dirumuskan visi, misi, tujuan dan sasaran untuk Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kota Jambi Tahun 2018 -2023 sebagai berikut: 

 

5.1. Visi 

Visi dapat diartikan sebagai rumusan umum mengenai keadaan yang 

diinginkan pada akhir periode perencanaan. Visi merupakan arah pembangunan atau 

kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang. Visi 

juga harus mampu menjawab permasalahan dan isu strategis pembangunan daerah 

dalam jangka menengah serta sejalan dengan visi dan arah pembangunan jangka 

panjang daerah.  

Visi yang dirumuskan dalam rencana pembangunan jangka menengah untuk 

periode tahun 2018-2023 adalah : 

 

“MENJADIKAN KOTA JAMBI SEBAGAI PUSAT PERDAGANGAN DAN JASA 

BERBASIS MASYARAKAT BERAKHLAK DAN BERBUDAYA DENGAN 

MENGEDEPANKAN PELAYANAN PRIMA” 

 

Visi tersebut mengandung makna: 

Pusat Perdagangan dan Jasa : berarti pemusatan/konsentrasi distribusi barang 

dan jasa skala pelayanan lokal dan regional 

yang didukung sarana prasarana yang memadai 

termasuk penggantian moda; 

Berbasis Masyarakat : community based merupakan suatu upaya 

pemberdayaan kapasitas masyarakat untuk 

dapat mengenali, menelaah dan mengambil 

inisiatif untuk memecahkan permasalahan yang 

terjadi di lingkungannya serta bersedia untuk 

menerima perubahan; 
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Berakhlak : berarti seluruh perilaku masyarakat Kota Jambi 

harus bersikap sopan santun, baik yang 

memberikan pelayanan maupun yang menerima 

pelayanan; 

Berbudaya : memiliki etika moral, nilai kebaikan, kebenaran, 

keadilan dan tanggung jawab agar bermakna 

bagi pembangunan; 

Pelayanan Prima : upaya memberikan pelayanan kepada 

masyarakat secara tepat, cepat dan mudah. 

5.2. Misi 

Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan 

dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Rumusan misi disusun dengan memperhatikan 

faktor-faktor lingkungan strategis, baik lingkungan eksternal maupun internal. Rumusan 

misi dapat memberikan gambaran dalam menentukan jalan yang akan ditempuh untuk 

mencapai visi melalui penetapan tujuan dan sasaran serta arah kebijakan yang ingin 

dicapai. 

Adapun misi dalam upaya pencapaian visi tersebut di atas adalah sebagai 

berikut : 

1. Penguatan Birokrasi dan Peningkatan Pelayanan Masyarakat berbasis Teknologi 

Informasi; 

2. Penguatan Penegakan Hukum, Trantibmas dan Kenyamanan Masyarakat; 

3. Penguatan Pengelolaan Infrastruktur dan Utilitas Perkotaan serta Penataan 

Lingkungan; 

4. Penguatan Kapasitas Ekonomi Perkotaan; 

5. Peningkatan Kualitas Kehidupan Masyarakat Perkotaan. 

 

Penjelasan dari misi tersebut adalah sebagai berikut: 

Misi ke-1 :  Penguatan Birokrasi dan Peningkatan Pelayanan Masyarakat 

berbasis Teknologi Informasi 

 Untuk menunjang tercapainya keberhasilan pembangunan di berbagai 

bidang, Pemerintah Kota Jambi menetapkan sasaran pokok penguatan 

tata kelola dan birokrasi sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan dapat meningkat secara maksimal. Pelayanan yang 

berkualitas diberikan oleh pemerintah dengan memperhatikan beberapa 

aspek yaitu bersih, anti korupsi, akuntabel, efektif dan efisien yang 
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berbasis tekonologi informasi. Penggunaan teknologi informasi 

dimaksudkan untuk memberikan kemudahan kepada masyarakat agar 

dapat mengakses seluruh layanan yang diberikan pemerintah secara 

cepat, tepat dan aman. 

 

Misi ke-2 : Penguatan Penegakan Hukum, Trantibmas dan Kenyamanan 

Masyarakat 

 Pemerintah Kota Jambi memiliki komitmen untuk menjaga stabilitas, 

keamanan, ketertiban serta kenyamanan bermasyarakat. Penegakan 

hukum yang dimaksud pada misi ke-2 memiliki tujuan menegakkan dan 

mensosialisasikan peraturan perundang-undangan dan atau Peraturan 

Daerah (PERDA). Sehingga masyarakat merasa nyaman dan aman 

dalam melakukan aktivitas. Selain itu, dalam rangka meningkatkan 

perlindungan masyarakat, pemerintah berupaya untuk meningkatkan 

kepedulian masyarakat terutama dalam upaya kewaspadaan dini. 

 

Misi ke-3 : Penguatan Pengelolaan Infrastruktur dan Utilitas Perkotaan serta 

Penataan Lingkungan 

  Pencapaian misi ke-3 merupakan salah satu poin penting dalam 

pembangunan sebab Pemerintah Kota Jambi telah memiliki target untuk 

meningkatkan pengelolaan infrastruktur dan utilitas perkotaan sehingga 

konektivitas dan pemerataan pembangunan dapat tercapai. Selain itu, 

sesuai dengan target Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB), 

lingkungan merupakan salah satu isu vital dalam pembangunan, maka 

Pemerintah Kota Jambi memiliki komitmen untuk menjaga kualitas 

lingkungan hidup. 

 

Misi ke-4 : Penguatan Kapasitas Ekonomi Perkotaan 

  Pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat perkotaan 

diarahkan pada perekonomian inklusif, terutama pada sektor 

perdagangan dan jasa, khususnya penguatan UMKM dan meningkatkan 

sumber-sumber pendapatan serta peluang kerja. 
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Misi ke-5 : Peningkatan Kualitas Kehidupan Masyarakat Perkotaan 

  Kehidupan masyarakat Kota Jambi tercermin dari akses Pendidikan yang 

berkualitas dengan memberikan perhatian lebih pada siswa tidak mampu. 

Dan meningkatnya pelayanan kesehatan terutama para ibu, anak, remaja 

dan lansia. Kualitas Pendidikan dan kesehatan yang tinggi diharapkan 

akan berdampak pada penurunan angka Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial.  

 

5.3. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 5 (lima) tahun. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun 

pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.  

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, 

berupa hasil pembangunan daerah dan perangkat daerah yang diperoleh dari 

pencapaian outcome dan impact program-program yang dilaksanakan oleh perangkat 

daerah. 

 

Misi ke-1 :  Penguatan Birokrasi dan Peningkatan Pelayanan Masyarakat 

berbasis Teknologi Informasi 

Pada Misi ke-1, terdapat 1 (satu) tujuan yang ingin dicapai adalah Meningkatnya kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik diukur dari Indeks Reformasi 

Birokrasi yang meningkat dari tahun ke tahun,dengan upaya yang akan dilakukan dalam 

rangka mewujudkan tujuan tersebut melalui beberapa sasaran yaitu ;  

Sasaran 1 : Meningkatkan Profesionalisme ASN dan akuntabilitas kinerja 

pemerintah berbasis TIK 

 

Misi ke-2 : Penguatan Penegakan Hukum, Tramtibmas dan Kenyamanan 

Masyarakat 

Pada Misi ke-2, terdapat 2 (dua) tujuan yaitu: (1) Meningkatnya Ketentraman, ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyaraka: yang dapat diukur dari 2 (dua) indikator ialah (1) 

Persentase Peningkatan Ketentraman Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat 

dan (2) Penanganan jumlah kasus kebakaran dan kebencanaan serta tujuan ke-2 

Mewujudkan Stabilitas Daerah yang Kondusif dan aman yang dapat dilihat melalui 

indikator tujuan Persentase Penyelesaian Gangguan Ideologi, konflik Suku, Agama, Ras 

dan Antar Golongan dengan sasaran: 
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Sasaran 1 : Persentase PERDA dan PERWAL yang Ditegakkan. 

Sasaran 2  :  Cakupan pelayanan pemadam kebakaran. 

Sasaran 3 :   Persentase pembinaan terhadap masyarakat terkait ideologi 

Pancasila. 

Sasaran 4 :  Persentase orkemas dan Parpol yang berperan aktif di masyarakat. 

 

Misi ke-3 : Penguatan Pengelolaan Infrastruktur dan Utilitas Perkotaan serta 

Penataan Lingkungan 

Pada Misi ke-3, terdapat 1 (satu) tujuan yaitu: Terwujudnya Aksesibilitas dan Kapabilitas 

Utilitas Perkotaan yang Berkelanjutanyang dilihat dari indikator tujuan Indeks Kepuasan 

Layanan Infrastruktur dan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup. Dengan sasarannya yaitu: 

Sasaran 1 : Peningkatan Kualitas Pelayanan Perhubungan. 

Sasaran 2 :  Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Perumahan dan Permukiman 

Layak Huni. 

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelayanan Infrastruktur dan Utilitas Perkotaan. 

Sasaran 4 : Penurunan Luasan Kawasan Genangan.  

Sasaran 5 : Meningkatkan Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup. 

 

Misi ke-4 :  Penguatan Kapasitas Ekonomi Perkotaan 

Pada misi ke-4, terdapat 1 (satu) tujuan yaitu Terjaganya Pertumbuhan Ekonomi yang 

diukur Laju Pertumbuhan Ekonomi yang akan dilihat dengan sasaran, yaitu: 

Sasaran 1 : Pengendalian Laju Inflasi Kota Jambi. 

Sasaran 2 :  Meningkatnya Ketahanan Pangan. 

Sasaran 3 : Meningkatkan Aktivitas Pariwisata. 

Sasaran 4 : Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah (PAD).  

Sasaran 5 : Meningkatkan Realisasi Investasi.   

Sasaran 6 : Penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka. 

Sasaran 7 : Meningkatkan Daya Saing Usaha Skala mikro dan Kecil 

 

Misi ke-5 : Peningkatan Kualitas Kehidupan Masyarakat Perkotaan 

Pada Misi ke-5, terdapat 1 (satu) tujuan yaitu terwu Terwujudnya Sumber Daya Manusia 

yang Berdaya Saing yang akan ditandai dengan peningkatan(1) Indeks Pembangunan 

Manusia, (2) Indeks Pembangunan Gender, (3) Kriteria Kota Layak Anak, (4) Cakupan 

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan, (5) Persentase Penduduk Miskin, 

dengan pencapaian beberapa sasaran yang mendukung misi tersebut antara lain: 
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Sasaran 1 : Meningkatkan Derajat Kesehatan; 

Sasaran 2 : Meningkatkan Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan; 

Sasaran 3 : Mengendalikan Angka Kelahiran Penduduk; 

Sasaran 4 : Meningkatkan Kesetaraan Gender; 

Sasaran 5 : Meningkatkan Pemenuhan Hak Anak; 

Sasaran 6 : Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan; 

Sasaran 7 : Meningkatkan Prestasi dan Kreativitas Kepemudaan; 

Sasaran 8 : Menurunkan Angka PMKS.
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Tabel 5.1. 
Visi Misi dan Perubahan Tujuan, Sasaran serta Indikator Jangka Menengah Kota Jambi (Sebelum Perubahan) 

 
VISI : MENJADIKAN KOTA JAMBI SEBAGAI PUSAT PERDAGANGAN DAN JASA BERBASIS MASYARAKAT BERAKHLAK DAN 

BERBUDAYA DENGAN MENGEDEPANKAN PELAYANAN PRIMA 
 

No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Kondisi 
Akhir 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 Penguatan 
Birokrasi dan 
Peningkatan 
Pelayanan 
Masyarakat 
berbasis 
Teknologi 
Informasi 

Meningkatnya 
Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

Indeks Reformasi 
Birokrasi 

Meningkatkan Profesionalisme 
ASN dan akuntabilitas kinerja 
pemerintah berbasis TIK 

Indeks Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik (SPBE) 

2,33 2,44 2,55 2,66 2,77 2,33 2,44 

Indeks Profesionalitas 
ASN 

55 56 57,5 59 60,5 62 62 

Nilai SAKIP B B BB BB BB A A 

Indeks survey persepsi 
Korupsi 

 3,65 3,69 3,73 3,75 3,8 3,8 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

85,28 85,5% 86% 87% 87,5% 88,5% 88,5% 

2 Penguatan 
Penegakan 
Hukum, 
Trantibmas 
dan 
Kenyamanan 
Masyarakat 

Meningkatnya 
Ketentraman, 
ketertiban Umum 
dan Perlindungan 
Masyarakat 

Persentase Penurunan 
tingkat pelanggaran 
terhadap peraturan 
daerah dan peraturan 
Walikota 

Menurunkan tingkat 
pelanggaran terhadap PERDA 
dan PERWAL 

Penyelesaian jumlah 
kasus atau pelanggaran 
PERDA dan PERWAL 

82% 82% 80% 75% 66% 60% 60% 

Penurunan Jumlah 
kasus atau pelanggaran 
per tahun 

meningkatkan pelayanan pada 
kondisi pra, tanggap dan pasca 
kebakaran serta kebencanaan 

Cakupan pelayanan 
pemadam kebakaran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Mewujudkan 
Stabilitas Daerah 
yang Kondusif 
dan aman  

Persentase 
Penyelesaian Gangguan 
Ideologi, konflik Suku, 
Agama, Ras dan Antar 
Golongan 

Meningkatkan pemahaman 
tentang arti pentingnya ideologi 
pancasila dan kebhinekaan 
dalam kehidupan sosial 
masyarakat 

Persentase pembinaan 
terhadap masyarakat 
terkait ideologi Pancasila 

20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

Meningkatkan peran organisasi 
kemasyarakatan dan Parpol 
dalam pembangunan 

Persentase orkesmas dan 
Parpol yang berperan aktif 
di masyarakat 

20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

3 Penguatan 
Pengelolaan 
Infrastruktur 

Terwujudnya 
Aksesibilitas dan 
Kapabilitas 

Indeks Kepuasan 
Layanan Infrastruktur 
(IKLI) 

Meningkatkan layanan 
infrastruktur dan 
Utilitas perkotaan 

Cakupan Layanan 
Infrastruktur Dan Utilitas 

50.59% 53,07% 60,77% 70,61% 78,25% 85,79% 85,79% 
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No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Kondisi 
Akhir 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

dan Utilitas 
Perkotaan 
serta Penataan 
Lingkungan 

Utilitas Perkotaan 
yang 
Berkelanjutan 

Indeks Kualitas 
Lingkungan Hidup 

Meningkatkan Perlindungan 
Dan Pengelolaan Lingkungan 
Hidup 

Indeks Kualitas Air  
32,11 

 
37,75 

 
38,30 

 
38,50 

 
38,65 

 
38,75 

 
38,75 

Indeks Kualitas Udara  
80,68 

 
80,70 

 
80,72 

 
80,74 

 
80,76 

 
80,78 

 
80,78 

Indeks Kualitas Tutupan 
Lahan 

39,33 41,30 41,70 42,00 42,30 42,50 42,50 

4 Penguatan 
Kapasitas 
Ekonomi 
Perkotaan 

Terjaganya 
Pertumbuhan 
Ekonomi  

Laju Pertumbuhan 
Ekonomi 

Meningkatnya Pembinaan, 
Pengawasan dan Pelayanan 
Perdagangan 

Persentase Pembinaan, 
Pengawasan dan 
Pelayanan Perdagangan 

20 36 52 68 84 100 100 

Meningkatnya Ketahanan 
Pangan 

Skor Pola Pangan 
Harapan 

90,2 90,5 91 91,5 92 92,5 9,25 

Meningkatkan Kontribusi 
Sektor Pariwisata Terhadap 
PDRB 

Kontribusi Pariwisata 
terhadap PDRB 

2,36% 2,37% 2,38% 2,39% 2,40% 2,41% 2,41% 

Meningkatkan Pendapatan Asli 
Daerah (PAD) 

Persentase peningkatan 
Pendapatan Asli Daerah 
(PAD) 

4% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 

Meningkatkan Realisasi 
Investasi 

Realisasi Investasi 410 M 430,5 M 430,5 M 474,62 M 498,35 M 523,37 M 523,37 M 

Tingkat Pengangguran 
Terbuka 

Meningkatkan Penyerapan dan 
perlindungan Tenaga Kerja 

Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja (TPAK) 

64,96% 65% 65,25% 65,50% 65,75% 66% 66% 

Meningkatkan Daya Saing 
Usaha Skala mikro dan Kecil 

Persentase usaha mikro 
kecil yang berkualitas 

7,61% 8,08% 8,54% 9,01% 9,47% 9,94% 10,00% 

Persentase Daya Saing 
Produk IKM 

4,3 4,3 5,35 6,5 7,5 8,3 8,3 

Persentase koperasi 
berkualitas 

13% 16,06% 19,27% 23,85% 29,82% 36,70% 36,70% 
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No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Kondisi 
Akhir 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

5 Peningkatan 
Kualitas 
Kehidupan 
Masyarakat 
Perkotaan 

Terwujudnya 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Berdaya Saing 

Indeks Pembangunan 
Manusia 

Meningkatkan Derajat 
Kesehatan 

Angka Harapan Hidup 
(AHH) 

72,34 72,35 72,35 72,36 72,36 72,37 72,37 

Meningkatkan Kualitas dan 
Aksesibilitas Pendidikan 

Harapan Lama Sekolah 
(HLS) 

14.25 14,60 14.61 14.62 14.63 14.64 14.64 

Persentase masyarakat 
tidak mampu yang 
mendapat jaminan 
pelayanan Pendidikan 

21,32 21,32 17,32 12,32 8,32 4,32 4,32 

Rata-rata Lama Sekolah 
(RLS) 

10,68 10,68 10,69 10,70 10,71 10,72 10,72 

Mengendalikan angka 
Kelahiran Penduduk 

Laju Pertumbuhan 
Penduduk 

N/A 1,05 1,05 1,03 1,01 1,01 1,01 

Persentase Jumlah 
Keluarga Sejahter 

N/A 96,23% 96,46% 96,69% 96,92% 97,15% 97,15% 

Indeks Pembangunan 
Gender 

Meningkatkan Kesetaraan 
Gender 

Indeks Pembangunan 
Gender 

94,89 94,90 94,91 94,93 94,94 94,95 94,95 

Indeks Pemberdayaan 
Gender 

68,07 68,10 68,20 68,30 68,40 68,50 68,50 

Kriteria Kota Layak Anak Meningkatkan Pemenuhan 
Hak Anak 

Persentase Hak Anak 
yang Terpenuhi 

50% 70% 80% 80% 80% 80% 80% 

Cakupan pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pembangunan 

Meningkatkan partisipasi 
masyarakat dalam 
pembangunan 

Persentase 
pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pembangunan 

60,23 60,23 61,43 63 64 66 66 

Meningkatkan Prestasi dan 
Kreativitas Kepemudaan 

Indeks Pembangunan 
Pemuda 

N/A 50 50,5 51 51,5 52 52 

Persentase Penduduk 
Miskin 

Menurunkan angka PMKS Persentase PMKS yang 
tertangani 

60 65 70 75 80 85 85 
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Tabel 5.2. 
Visi, Misi, Tujuan Jangka Menengah Kota Jambi (Setelah Perubahan) 

 
VISI : MENJADIKAN KOTA JAMBI SEBAGAI PUSAT PERDAGANGAN DAN JASA BERBASIS MASYARAKAT BERAKHLAK DAN 

BERBUDAYA DENGAN MENGEDEPANKAN PELAYANAN PRIMA 
 

Misi Tujuan Indikator Tujuan 
2019 2020 2021 

Target 
2022 

Target 
2023 Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

                     

1. Penguatan Birokrasi dan 
Peningkatan Pelayanan 
Masyarakat berbasis Teknologi 
Informasi 

Meningkatnya Kinerja 
Penyelenggaraan Pemerintahan 
dan Pelayanan Publik 

Indeks Reformasi Birokrasi B B B B BB B BB BB 

2. Penguatan Penegakan Hukum, 
Trantibmas dan Kenyamanan 
Masyarakat 

Meningkatnya Ketentraman, 
ketertiban Umum dan 
Perlindungan Masyarakat 

Persentase Peningkatan Ketentraman Ketertiban 
Umum dan Perlindungan Masyarakat 

- - - - 75% 75% 79% 81% 

Penanganan jumlah kasus kebakaran dan 
kebencanaan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Mewujudkan Stabilitas Daerah 
yang Kondusif dan aman 

Persentase Penyelesaian Gangguan Ideologi, 
konflik Suku, Agama, Ras dan Antar Golongan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. Penguatan Pengelolaan 
Infrastruktur dan Utilitas Perkotaan 
serta Penataan Lingkungan 

Terwujudnya Aksesibilitas dan 
Kapabilitas Utilitas Perkotaan 
yang Berkelanjutan 

Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur (IKLI) 5.1 7.22 5.67 7.44 7.47 7.58 7.5 7.7 

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 52.06 52.46 52.39 55.16 52.57 58.67 55.2 55.5 

4. Penguatan Kapasitas Ekonomi 
Perkotaan 

Terjaganya Pertumbuhan 
Ekonomi 

Laju Pertumbuhan Ekonomi 5.28 5.33 5.39 -3.28 2.75-3.25 3.94 3.25-4.25 4.25-5.25 

5. Peningkatan Kualitas Kehidupan 
Masyarakat Perkotaan 

Terwujudnya Sumber Daya 
Manusia yang Berdaya Saing 

Indeks Pembangunan Manusia 77.14 78.26 77.54 78.37 78.39 79.12 79.15 79.20 

Indeks Pembangunan Gender 94.90 94.14 94.91 94.03 94.40 94.42 94.45 95.0 

Kriteria Kota Layak Anak Madya Madya Nindya - Madya Nindya Nindya Nindya 

Cakupan pemberdayaan masyarakat dalam 
pembangunan 

60.23% 70.96% 61.43% 59.15% 63.00% 87% 88% 89% 

Persentase Penduduk Miskin 8.49 8.12 7.89 8.27 7.29 9.02 9.0 8.9 
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Tabel 5.3. 
Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Kota Jambi (Setelah Perubahan) 

 
VISI : MENJADIKAN KOTA JAMBI SEBAGAI PUSAT PERDAGANGAN DAN JASA BERBASIS MASYARAKAT BERAKHLAK DAN 

BERBUDAYA DENGAN MENGEDEPANKAN PELAYANAN PRIMA 

Misi Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran  Indikator Sasaran 
2019 2020 2021 Target 

2022 
Target 
2023 Target Realisasi  Target Realisasi  Target Realisasi  

                         

1. Penguatan 
Birokrasi dan 
Peningkatan 
Pelayanan 
Masyarakat 
berbasis 
Teknologi 
Informasi 

Meningkatnya 
Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Meningkatkan 
Profesionalisme ASN dan 
akuntabilitas kinerja 
pemerintah berbasis TIK 

Indeks Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik (SPBE) 

2.44 2.85 2.55 2.85 2.9 1.69 3.0 3.1 

Indeks Profesionalitas ASN 56 56.2 57.5 62.95 63.08 64.24 64.08 64.88 

Nilai SAKIP B B BB B BB B BB BB 

Indeks Effektifitas 
Pengendalian Korupsi (IEPK) 

- - - -  2.352 2.352 2.648 2.972 

Indeks Pelayanan Publik 
(IPP) 

- - - - 3.97 (B) 3.97 (B) 3.99 (B) 4.02 (B) 

2. Penguatan 
Penegakan 
Hukum, 
Trantibmas 
dan 
Kenyamanan 
Masyarakat 

Meningkatnya 
Ketentraman, 
ketertiban Umum 
dan Perlindungan 
Masyarakat 

Persentase 
Peningkatan 
Ketentraman 
Ketertiban 
Umum dan 
Perlindungan 
Masyarakat 

Optimalisasi Penegakan 
Produk Hukum Daerah 

Persentase PERDA dan 
PERWAL yang Ditegakkan 

- - - - 81% 81% 84% 86% 

Penanganan 
jumlah kasus 
kebakaran dan 
kebencanaan 

Meningkatkan pelayanan 
pada kondisi pra, tanggap 
dan pasca kebakaran 
serta kebencanaan 

Cakupan pelayanan 
pemadam kebakaran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Mewujudkan 
Stabilitas Daerah 
yang Kondusif 
dan aman  

Persentase 
Penyelesaian 
Gangguan 
Ideologi, konflik 
Suku, Agama, 
Ras dan Antar 
Golongan 

Meningkatkan 
pemahaman tentang arti 
pentingnya ideologi 
pancasila dan 
kebhinekaan dalam 
kehidupan sosial 
masyarakat 

Persentase pembinaan 
terhadap masyarakat terkait 
ideologi Pancasila 

20% 20% 40% 40% 60% 60% 80% 100% 



 

 
 

Halaman - 12 

BAB  

Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

Misi Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran  Indikator Sasaran 
2019 2020 2021 Target 

2022 
Target 
2023 Target Realisasi  Target Realisasi  Target Realisasi  

                         

Meningkatkan peran 
organisasi 
kemasyarakatan dan 
Parpol dalam 
pembangunan 

Persentase orkemas dan 
Parpol yang berperan aktif di 
masyarakat 

20% 20% 40% 48.71% 60% 60% 80% 100% 

                         

3. Penguatan 
Pengelolaan 
Infrastruktur 
dan Utilitas 
Perkotaan 
serta 
Penataan 
Lingkungan 

Terwujudnya 
Aksesibilitas dan 
Kapabilitas 
Utilitas Perkotaan 
yang 
Berkelanjutan 

Indeks 
Kepuasan 
Layanan 
Infrastruktur 
(IKLI) 

Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Perhubungan 

Penurunan V/C Ratio 
Jaringan Jalan 

- - - - 0.48 0.48 0.47 0.46 

Peningkatan Kualitas dan 
Kuantitas Perumahan dan 
Permukiman Layak Huni 

Persentase Perumahan dan 
Permukiman Tidak Layak 
Huni yang ditangani 

- - - - 48.06% 48.06% 49.11% 54.71% 

Meningkatnya Pelayanan 
Infrastruktur dan Utilitas 
Perkotaan 

Cakupan Layanan 
Infrastruktur Perkotaan 

- - - - 56.38% 74.76% 63.31% 67.09% 

Penurunan Luasan 
Kawasan Genangan 

Luasan Kawasan Genangan - - 1314 Ha - 1013 Ha 1013 Ha 860 Ha 711 Ha 

Indeks Kualitas 
Lingkungan 
Hidup 

Meningkatkan 
Perlindungan Dan 
Pengelolaan Lingkungan 
Hidup 

Indeks Kualitas Air 37.75 38.27 38.3 39.6 39.75 43.99 39.9 40.05 

Indeks Kualitas Udara 80.7 76.84 80.72 84.51 80.74 85.02 80.76 80.78 

Indeks Kualitas Tutupan 
Lahan 

41.3 44.81 41.7 44.81 44.85 49.91 44.87 44.9 

                         

4. Penguatan 
Kapasitas 
Ekonomi 
Perkotaan 

Terjaganya 
Pertumbuhan 
Ekonomi  

Laju 
Pertumbuhan 
Ekonomi 

Pengendalian Laju Inflasi 
Kota Jambi 

Laju Inflasi         3.50-5.00 1.67 3.50-5.00 3.50-5.00 

Meningkatnya Ketahanan 
Pangan 

Indeks Ketahanan Pangan         78 78 79 80 

Meningkatkan Kontribusi 
Sektor Pariwisata 
Terhadap PDRB 

Kontribusi Pariwisata 
terhadap PDRB 

2.36% 2.37% 2.38% 2.38% 2.39% 2.22% 2.40% 2.41% 

Meningkatkan Pendapatan 
Asli Daerah (PAD) 

Persentase peningkatan 
Pendapatan Asli Daerah 
(PAD) 

8% 16.13% 9% -9.64% 9% 7.97% 9% 9% 

Meningkatkan Realisasi 
Investasi 

Realisasi Investasi 430.5 M 1.055T 430.5 M 249.4M 474.62 M 653,18 M 498.35 M 523.37 M 

Penurunan Tingkat 
Pengangguran Terbuka 

Tingkat Pengangguran 
Terbuka 

6.56 6.72 6.42 10.49 10.22 10.66 9.60 9.10 
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Perubahan RPJMD Kota Jambi 2018-2023 

Misi Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran  Indikator Sasaran 
2019 2020 2021 Target 

2022 
Target 
2023 Target Realisasi  Target Realisasi  Target Realisasi  

                         

Meningkatkan Daya Saing 
Usaha Skala mikro dan 
Kecil 

Persentase usaha mikro kecil 
yang berkualitas 

7.61% 8.08% 8.08% 8.54% 9.01% 9.01% 9.47% 9.94% 

Persentase Daya Saing 
Produk IKM 

4.30% 19.30% 5.35% 2.80% 6.50% 1.64% 7.50% 8.30% 

Persentase koperasi 
berkualitas 

16.06% 16.50% 19.27% 19.73% 23.85% 26.36% 32.72% 44.09% 

                         

5. Peningkatan 
Kualitas 
Kehidupan 
Masyarakat 
Perkotaan 

Terwujudnya 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Berdaya Saing 

Indeks 
Pembangunan 
Manusia 

Meningkatkan Derajat 
Kesehatan 

Umur Harapan Hidup (UHH) 72.35 72.57 72.35 72.65 72.73 72.71 72.81 72.89 

Meningkatkan Kualitas 
dan Aksesibilitas 
Pendidikan 

Harapan Lama Sekolah 
(HLS) 

14.6 14,62 14.61 15.10 15.11 15.37 15.38 15.39 

Rata-rata Lama Sekolah 
(RLS) 

10.68 10.68 10.69 10.92 10.93 11.20 11.21 11.22 

Mengendalikan angka 
Kelahiran Penduduk 

Laju Pertumbuhan Penduduk 1.05 1.05 1.05 1.10 1.03 1.31 1.03 1.01 

Persentase Jumlah Keluarga 
Sejahtera 

96.23% 96.00% 96.46% 96.00% 96.69% 96.83% 96.92% 97.15% 

Indeks 
Pembangunan 
Gender 

Meningkatkan Kesetaraan 
Gender 

Indeks Pemberdayaan 
Gender 

68.10 69,83 68.20 69.83 68.30 67.88 68.40 68.50 

Kriteria Kota 
Layak Anak 

Meningkatkan Pemenuhan 
Hak Anak 

Persentase Hak Anak yang 
Terpenuhi 

70% 70% 80% 80% 70% 80% 80% 80% 

Cakupan 
pemberdayaan 
masyarakat 
dalam 
pembangunan 

Meningkatkan partisipasi 
masyarakat dalam 
pembangunan 

Persentase pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pembangunan 

60.2% 71.0% 61.43% 59.15% 87.0% 87% 88.0% 89.0% 

Meningkatkan Prestasi 
dan Kreativitas 
Kepemudaan 

Indeks Pembangunan 
Pemuda 

50 - 50.5 - 57.9 57.91 57.95 58 

Persentase 
Penduduk 
Miskin 

Menurunkan angka PMKS Persentase PMKS yang 
tertangani 

65% 62% 70% 67% 70% 80% 75% 80% 

 

 


